Von FDP /CDU
neu entdeckt:

Betriebliche

Bundnisse

Ein alter Nazihut!




Wovor haben die Konservativen
und Neoliberalen Angst?

Immer wieder kommt es vor, dal3 Menschen ihre Meinung sagen und
sofort fallt fast die gesamte verdffentliche Meinung tber sie her.

Es sind dies insbesondere drei Gebiete auf denen das geschieht:

Kritik an den Juden ist unzulassig,

weil Millionen von ihnen durch Deutsche umgebracht wurden.

Kritik an den Amerikanern ist unzulassig,

sie haben uns vom Faschismus befreit und die Demokratie gebracht.
Vergleiche mit dem Nazi-Regime sind unzulassig, weil das ein unerklar-
barer, einmaliger ,,Ausrutscher“ war, der mit uns Deutschen und unserer
Geschichte eigentlich nichts zu tun hat (Hitler war schuld).

In fast allen Fallen wo dies dennoch geschah, erhob sich ein Sturm der Entristung und die Kritiker
nahmen ihre Kritik oder den angestellten Vergleich wieder zurtick.
Der jingste Fall ist der des stellvertretenden SPD-Fraktionsvorsitzenden Stiegler. Er hatte zu Recht
davon gesprochen, daf? bei dem Spruch , Sozial ist was Arbeit schafft”, sich beiihm die Assozia-
tion einstelle, , Arbeit macht frei*, der Nazi-Spruch tber dem Eingang von KZs.
Sofort meldete sich, mit gespielter Empo6rung, der Generalsekretéar der CDU, Kauder zu Worte und
forderte die SPD auf, sich von Stiegler zu distanzieren. Eilfertig tat dies der Insolvenzverwalter der
SPD, Franz Muntefering.
In Erinnerung sind noch die Falle Herta Daubler-Gmelin und Ullrich Wickert, die einen &hnlichen
Tabubruch begingen. Nach ihren kritischen AuBerungen zu Amerika, erhob sich ein Sturm der Entrii-
stung. Anstatt nun ihre Meinung offensiv zu vertreten, entschuldigten sie sich. Wickert hatte Gluck, er
durfte bleiben. Frau Gmelin dagegen muf3e als Ministerin gehen. Da halfen ihr auch alle moralischen
und intellektuellen Verrenkungen nichts.
Anders war es in einem anderen Fall, hier hatte der damalige Finanzminister Alex Mdller, in einer
Diskussion, der CDU zugewandt gesagt:
,Diejenigen die den zweiten Weltkrieg und die nachfolgende Katastrophe verschuldeten,
stehen ihnen ndher als uns!®

Das sal}! Das gesamte rechte Lager heulte auf. Aber anders als heute, gab Alex Méller nicht klein
bei. Uberzeugend wies er nach, wer Hitler an die Macht brachte, seinem Ermachtigungsgesetz zu-
stimmte und an Hitler und seinem Krieg verdiente. Es ist nicht bekannt, dal? nur ein Konservativer
oder FDP’ler sich von dem unter den Nazis verdienten und geraubten Eigentum distanzierte. Grol3e
Konzerne von heute sitzen auf einem Grundstock aus Blut und Tréanen.
Ein rororo-Taschenbuch beschreibt diess ausfihrlich: ,15 Millionen beleidigte Deutsche*.
Sind Auseinandersetzungen dieser Art fur die Zukunft ausgeschlossen? Mit Sicherheit nicht!
Max Picard, ein grol3er Denker, hat nach dem Krieg ein Buch geschrieben, , Hitler in uns selbst*,
in dem er nachweist, daf3 die Bedingungen, die zum Faschismus fuhrten, nicht verschwunden sind.
Funfinnenpolitische Hauptfelder lassen sich in der Nazizeit ausmachen und werden auch heute von
der FDP und anderen Neoliberalen offensiv vertreten:

Der Antikommunismus.

Die Leugnung von Klassen und Klassenkampf.

Die Aushdhlung und letztendliche Beseitigung der Tarifautonomie.

Die Zerschlagung der Gewerkschaften.

Die Schaffung von betrieblichen Biindnissen (Als Teil der Volksgemeinschatft).
Alle finf Punkte sind FDP-Politik, alle finf Punkte waren Politik der Nazis, gleich zu Beginn ihrer



Herrschatft. Dies nimmt nicht Wunder, da sich die Nazis wie die FDP soziologisch auf die gleichen
Schichten der Bevdlkerung stitzen.

Der Antikommunismus war schon immer Teil der herrschenden Ideologie. Zu recht nahmen die
Herrschenden an, dass die Kommunisten das Eigentum an den Produktionsmitteln infrage stellten,
die Nazis es dagegen garantierten.

Die Leugnung von Klassen und Klassenkampf, war ebenfalls ein Grundbestandteil konservati-
ver Mittelstandsideologie. Wie anders sonst sollten sie die Massen des Volkes in ihre Ideologie von
der Sozialpartnerschaft einbinden, die eine wichtige Voraussetzung fur den Erfolg im weltweiten Wirt-
schaftskrieg war. Heute heil3t das Zauberwort Globalisierung, ist aber derselbe Quark.

Die Tarifautonomie: Bei den Tarifverhandlungen war es fiir die Grof3konzerne leichter die Lohnfor-
derungen der Gerwerkschaften zu erfillen, sie hatten eine bessere Produktivitat und konnten einen
Teil der Lohnkosten auf die Zulieferer ( Kleinbetriebe) abwélzen. So eingekeilt zwischen, Gewerk-
schaften und GrolRkonzernen, sahen die kleinen und mittleren Betriebe, ihr Heil nur in der Senkung
der Lohnkosten und das ging nur wenn man die Gewerkschaften beseitigte. Der Fuhrer tat es!

Mit der Beseitigung der Gewerkschaften, hat man aber immer noch die Arbeiter am Hals. Am lieb-
sten wirde man sie auch abschaffen, aber man braucht sie fur die Profitproduktion - leider. Also
mul3te ein Weg gefunden werden, wie man die Arbeiter am besten auspref3t und doch bei der Stan-
ge halt. Dabei kommt den Unternehmern zugute, das die Erwerbsarbeit grundsatzlich die einzige
Quelle zur Existenzsicherung ist, Uber deren Vergabe sie allein entscheiden.

Damit haben sie den einzelnen Arbeiter in der Hand und reagieren entsprechend allergisch auf alle
Ersatz-Existenzmittel wie, Arbeitslosengeld, Mindestléhne, Sozialhilfe, Krankengeld und 6ffentliche
Arbeitsbeschaffungsmafinahmen. Sie sind eine Konkurrenz, zu den von den Unternehmern gewinsch-
ten Hungerléhnen. Das ist der wahre Grund fiir die Diskussion um die Einhaltung des sogenannten
Lohnabstandsgebotes.

Die Drohung mit Arbeitslosigkeit, mit Existenzgefahrdung, ist die Peitsche mit der die Arbeiter, zu
den von den Unternehmern diktierten Bedingungen in die Betriebe getrieben werden.

In Zeiten der Globalisierung, (Deutschland will einen Platz an der Sonne), in diesen Zeiten eines
weltweiten Krieges der nationalen und internationalen Kapitale, mit hochtechnisierten, komplizierten
und komplexen Produkten, kann man nicht auf die ,freiwillige” Mitarbeit der Arbeiter verzichten. Angst
alleine ist nicht ausreichend, das ginge auf Kosten der Qualitat der Produkte.

Und da kommen Westerwelle und Co und entdecken die ,, Vorfahrt fur die Arbeit”, die Freiheit und
Eigenstandigkeit der Arbeitnehmer von gewerkschaftlicher Bevormundung, sie schla-
gen betriebliche Bundnisse vor. Arbeitgeber und Arbeithnehmer eines Betriebes wissen &
selber viel besser was fur sie gut ist. Betriebsfremde Einflisse mussen fern gehalten g
werden. Die Macht der Gewerkschaftsfunktionare mufd gebrochen werden, so tont es §
aus neoliberalen und konservativen Maulern. Die Hacker des Kapitals haben Hoch-zeit. =
Dabei ist das ein alter Nazi-Hut! Es ist die Ideologie der Nazis. In Gesetzesform gebracht hiel3 das,
,Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit*. Damit schufen sie lange vor der FDP, betriebliche
Bundnisse, in denen klar war, wer der Herr und wer der Knecht ist. Klassen, Klassenkampf, Gewerk-
schaften, frei ausgehandelte Tarifvertrage, alles war passee’. Die Unternehmer jubelten und arbeite-
ten vertrauensvoll mit dem Fuhrer zusammen.

Man war geristet fur den Kampf (,Wettbewerb®) auf dem Weltmarkt. Die Nazis allerdings, beschrank-
ten sich nicht nur auf den Wirtschaftskrieg, sondern fihrten auch einen Kanonen- und Bomben-
krieg, der die Taschen der Unternehmer fullte. Sie raubten die Gberfallenen Lander aus und fuhr-
ten Kriegsgefangene und Fremdarbeiter ,heim ins Reich®, damit sie dort als Sklavenarbeiter Deutsch-
lands Wohlstand und ,Befreiungspotenzial“ (Rustung) mehrten. Um Vorfahrt fur Arbeit ging es auch,
denn, wo anders sollte der Profit herkommen wenn nicht von der Arbeit. Deshalb hatten die Ziige mit
den Sklavenarbeitern auch Vorfahrt vor den Ztigen die in den Urlaub fahren wollten. Die Sklaven
sollten moglichst schnell an ihre Arbeitsplatze gebracht werden, um das Wirtschaftswachstum zu stei-
gern. Das bestand zum grof3en Teil aus Rustungsgutern. Fir die Kapitalisten eine schone Zeit.
Abgesehen vom Krieg, den KZ'’s, der bekloppten Rassenlehre und der ganz offen betriebenen Ab-
schaffung der burgerlichen Rechte, liel3en die Nazis das Kapital nicht nurin Ruhe, sie forderten es.




Gefes 3ur Ordnung

der nationalen Arbeit

Bom 20. Janunar 1934
(RSBL I &, 45)

Der
Unternehmer
ISt der
FUhrer
des
Betriebes.

Dieses Nazi-Gesetz kann nach geringer sprachlicher Uberarbeitung durchaus
wieder in Kraft gesetzt werden. Es ist geeignet den Klassenkampf zu beenden
und Deutschland wieder fit zu machen fir den globalen Wirtschaftskrieg.




Von FDP /CDU gewunscht:

Gewerkschaften
schwachen

Kurt Halbritter

,Die Deutsche Arbeitsfront war auch eine
Gewerkschaft, aber eine mit Maf3 und Ziel.“

Ein alter Nazihut!




Von FDP /CDU
neu entdeckt:

Tarifautonomie
einschranken -
Vorfahrt
fur Freitheit!

Ein alter Nazihut!




Was Hitler
an die Macht brachte:

o o f Kurt Halbritter

»50 eine kleine Rezession — dann haben wir unsere Arbeire-
tnotal wieder. «

Kapitalisten unter sich -

Gedanken die der
CDU/FDP nicht fremd sind!




Kapitalisten unter sich

,Seidoch ehrlich:wenn wir die Nazis nicht hatten, hatten wir die Kommunisten.*

Gedanken die der
CDU/FDP nicht fremd sind!




Kapitalisten unter sich

Kurt Halbritter

Die ScheilRe ist doch, daR die Leute glauben, wir lebten von ihrem Geld.

Gedanken die der
CDU/FDP nicht fremd sind!




Kapitalisten unter sich

Kurt Halbritter

Langsam werden die Zeiten wieder normal, wer nicht arbeitert,
der fliegt.«

Gedanken die der
CDU/FDP nicht fremd sind!




Kapitalisten unter sich

kurt:HaIbritter

»Wir sind eine kleine Firma, aber wir bilden eine grofle Gemein-
schaft, die bis jetzt noch von keinem durch die Zugehorigkeit zu
einer Gewerkschaft getriibt wurde.«

Gedanken die der
CDU/FDP nicht fremd sind!




Der CDU/FDP
auf den Leim gegangen

T

Kurt Halbritter

»Ich dadhte, Du hiittest vor vier Jahren cine Daverstellung an-
getreten f« » Ich audh.«
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Ginleitung

Dad beutiche Sozialfyftem vor dem 30. Januar 1933 berubte
auf ber Annabute eined grunbidbliden Gegenfaped von Hrbeits
gebern und Urbeifnehmern, Dabei lag ber Fehler piefed Syftems
nidit in ber WUnexfennung jozialer Gegenjpieler, jondern in bey
Exbebung ded wirtidaftlichen JInterefiengegeniabed au eiter alls
gemein giltigpen MNorm, bie alle Gefepe und Makrabmen ded
©taated b alle Beziehungen ziwifden den im Wictfdaftaleben
beteiligten Menjden, in joaar vie politifdien, Tultuvellen, veligitien
ober Tportlidien Vorginge in Dentfdhland beherridite, Dieje Enta
widlutg tway bie duBetite Iogijde Folge ber fireng maryiftiidhen
Wirttidaftd» und Ge{didbidauifaifiung, bdie im Fortidritt bec
Menjbbeit ba3 Ergebni3 eined grunbdidhlichen Rampied smifdhen
einzelnen $laffen jab unb bamit den natiitlicdhen Wiberitrett der
josiafen Snterefjen, ber fich aud ber verjdiebenen Lage ded feine
Arheitdlraft anbietenbent Usheitehmers und bed any die Hen-
tabilitdt bed Betriebed bebadhten Unternebmierd ergibt, fther ben
Bereidh) dexr Wirtidaft Hinaud ol oberfle Ridhtlinie in bie Heges
lug aller menidhliden BVerbdlinifie hineintrug., So Tam 3, dak
bie freien Ghewverfidafeen, bie urfpringlid tn einetn agemwiifen
®egenfap zur freng macpiftijchernt Lebre ald Audilup vormarrifti-
{der fosialiftiidier Sbeent entfiauben jparen unb bie Lage ber i+
beiterichaft ziemlidh unabhlingig von bem fHerridenben toirticdait
lihert unb politijhen Softem verbeffern toollten, tmmer mebhr in
ben Bann ber ben NArheiterverbinben junddijt abgencigten Sozials
pempolratie und bamit bed politijden Marridmud perieten und
ihe elgened edited FWelen zeritdcien. Die Befinnung auf die s
fptiinalidhen josialen Anfgaden lom swar and) in fitheenden Kdpien
bet freien Gewexfidaften imumer wieder sum Durdbeudy und
fifrte au ben blufigen Audeinanderfepungen zwijden der fozials
bemofratijhen Ractei und dben freten Gewertjdjafien. Dody bie
{heologifche unb pofitijche Ttadht ber Sozialbemolratie evivied fid
in bem Qanbe, bad bad Dogma allyu hiufig fiber bie Wirllicyleit
fellt, afd §tirler und trieh die Geweclidaften in bie Sadgaife, in

Rangfeld, Kommentar WOP. r



Ubersetzung der vorigen Seite

Einleitung

Das deutsche Sozialsystem vor dem 30.Januar 1933 beruhte auf der An-
nahme eines grundsatzlichen Gegensatzes von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern.

Dabei lag der Fehler dieses Systems nicht in der Anerkennung sozialer Gegen-
spieler, sondern in der Erhebung des wirtschaftlichen Interessengegensatzes zu
einer allgemein giltigen Norm, die alle Gesetze und Mal3nahmen des Staates und
alle Beziehungen zwischen den im Wirtschaftsleben beteiligten Menschen, ja so-
gar die politischen, kulturellen, religiosen oder sportlichen Vorgédnge in Deutsch-
land beherrschte.

Diese Entwicklung war die dul3erste logische Folge der streng marxistischen
Wirtschafts- und Geschichtsauffassung, die im Fortschritt der Menschheit das Er-
gebnis grundsatzlichen Kampfes zwischen einzelnen Klassen sah und damit den
naturlichen Widerstreit der sozialen Interessen, der sich aus der verschiedenen
Lage des seine Arbeitskraft anbietenden Arbeitnehmers und des auf die Rentabili-
tat des Betriebes bedachten Unternehmers ergibt, Gber den Bereich der Wirtschaft
hinaus als oberste Richtlinie in die Regelung aller menschlichen Verhéltnisse hin-
eintrug.

So kam es, dal3 die freien Gewerkschaften, die urspringlich in einem gewissen
Gegensatz zur streng marxistischen Lehre als Ausflul3 vormarxistischer sozialisti-
scher Ideen entstanden waren und die Lage der Arbeiterschaft ziemlich unabhan-
gig von dem herrschenden wirtschaftlichen und politischen System verbessern
wollten, immer mehr in den Bann der den Arbeiterverbanden zunachst abgeneig-
ten Sozialdemokratie und damit des politischen Marxismus gerieten und ihr eige-
nes Wesen zerstorten.

Die Besinnung auf die urspringlichen sozialen Aufgaben kam zwar auch in fihren-
den Kopfen der freien Gewerkschaften immer wieder zum Durchbruch und fiihrte
zu den haufigen Auseinandersetzungen zwischen der sozialdemokratischen Partei
und den freien Gewerkschaften. Doch die ideologische und politische Macht der
Sozialdemokratie erwies sich in dem Lande, das dalR Dogma allzu haufig tGber die
Wirklichkeit stellt, als starker und trieb die Gewerkschaften in die Sackgasse,....



Gefels 3ur Ordnung

Oer nationalen Arbeit

Bom 20, Jannar 1934
(REBVL I &, 45)

Die Reidhdregierung bat dad folgenbe Befes dejchloifen, bas
Blermit perliindet with:

Erftecr Ubidhuitt
Flihrer ded Betriehes und Bevivauendrat

§1. 3m Betriche acbeiten der Unfecnehuer ald Fubrer Ded
Betriehed, bie Ungefieliten und Arbeiter ald Sefolgidait ge-
meinfam sur Horberung der Betriebszoede und jum gemeinen
Nuben porn Bolt und Steat.

§2, (1) Der Fithree bed Betriched entdeidet ber Gefolgidhait
atgeniiber in allen bBeteieblichen Wngelegenheiten, joiweit jie durd
biefed (efehs geregelt wecben.

(2) €t bat flir da3d Wohl ber Gefolafdaft su jorgen. Dieje hat
tbrt bie tn ber VetriebBgenteintfdoft begriinbete Trene su hallen.

§3. (1) Bet jusifiifben Perfonen und Perfonengejamiberten
find bie gejeslichent Bertveter Fiibrer ded BVetriehed.

(2} Der Unternehmer ober bel furiftiiden Verfonen und Pers
fonetgefamtheiten die gefeplichen BVertreter Idnnen eine an der
Betriebaleitung verantwortlidh beteifigte Perfon mit ihrer Stells
pertretung Detrauen; bied muB aefdeben, mwenn jie ben Befrieb
wicht felbit leiten. Sn Ungelegenheiten von geringerer Pebeubung
tonren fie audy eine anbere Perjon beauftragen.

(8) Wirdb bem Fiihrer ded Betriebesd die Befahigung sum Fithrer
gemif 8 88 burd) dbad Ehrengericht redistrifhg abertamnt, yo ifi
eint axtherer fiihrer bed BVetriehed su beitellen.

84, (1) A Betriebe im Simme biefed Bejesed gelten aud
Termaltunge.



Die wahre Plage

A ekl Ve
Guido Westerwelle

b 0

FDP-Yarsitzender

i/

Guido Westerwelle FDP
(Spal3partei der Besserverdienenden)

.Die Sozialdemokratie sollte sich
mehr auseinandersetzen mit den
Gewerkschaftsfunktionaren, das ist
die wahre Plage in unserem Land.”

rbb Berlin, 30.4.05

Gewerkschaftsbonzen

Hauptthema ist Arbeit, Arbeit,
Arbeit. Aber die Themen innere Si-
cherheit und Patriotismus miissen
auch eine herausragende Rolle
spielen. Wir lehnen die Multikulti-
Gesellschaft ab und den EU-Beitritt
der Tiirkei. Videoiiberwachung,
DNA-Analysen, Ausweisung von ge-
waltbereiten Islamisten - das sind
fiir uns zentrale Botschaften. Nicht
umsonst kandidiert Bayerns Innen-
minister Beckstein fiir den Bundes-
tag.

Welche Forderungen verbinden Sie
mit dem Thema Patriotismus?

Patriotismus heit auch: Re-
chenschaft ablegen. Das geht von
Politik bis in die Wirtschaft. Das gilt
fiir Manager und Gewerkschafts-
bonzen. Dazu gehort, dass Mana-
gergehdlter verdffentlicht werden,
aber auch die lippigen Spitzenge-
hilter der Gewerkschaftsbosse.

e - — N,

am Menschen,

Soder, Generalsekretar der CSU

Berliner Zeitung, 8.5.05



Betriebliche Bundnisse

Endlich frei von der Bevormundung der Gewerkschaftsfunktionare

gL M T N
Georg Gros

oo
Y

"

z

»ES geht um Deutschland!

Die Globalisierung zwingt uns zu einem knallharten Wett-
bewerb, daist flr egoistische Gruppeninteressen

kein Raum. Es ist praktisch ein gnadenloser Wirtschafts-
krieg. Diesen weltweiten Wirtschaftskrieg kbnnen wir nur
gewinnen, wenn wir zusammenhalten

und alle den Gurtel enger schnallen.

Mit Wehmut denke ich an die Zeit zuriick wo wir ohne
Gewerkschaften, ohne Tarifvertrage, ohne Klassen-
kampfgetdse uns ungestort unserer eigentlichen Arbeit
widmen konnten.

Zugegeben, es wurden auch Fehler gemacht. Die Ju-
den hatte man nicht in den Konzentrationslagern umbrin-
gen sollen, es handelte sich um dringend gebrauchtes
Humankapital. Ein Fehler der damaligen Regierung war
es auch, die Zahl der Feiertage, durch die Einflihrung
des 1. Mai als gesetzlichem Feiertag, zu erhéhen.”

biermit petliindet roirh:

Gejel zur Ordnung

Der nationalen AUvbeit

Bom 20, Januar 1934
(REBL I . 45)

Die Reidbdregierung bat bad folgende Hefets Hejchlvifen, baid

Erfter UbidHnitt
Flibrer ded Betriehes und BVerivauendvat

§1. 3m Betriche avbeiten der Unternehmer ald Fihrer Ded
Betriehesd, bie Ungefiellten und Arbeiter al3 Gefolgidaii ges
nteinfams sur Focberung der Betriebszwvede und jum gemeinen
Nupen von Bolt und Stoat.

§2. (1) Der Fithrer bed Betriebed entfdeibet der @eiq[g{d}a‘it
gtgeniiber in allen betcieblihen Wngelegenbeiten, foweit fie durd)
piefzd Glefett nereaelt werben.

Fuhrer des Betriebes und Vertrauensrat

8 1. Im Betriebe arbeiten der Unternehmer als Fuhrer des Betriebes, die Ange-
stellten und Arbeiter als Gefolgschaft gemeinsam zur Férderung der Betriebs-
zwecke und zum gemeinen Nutzen von Volk und Staat.

8 2. (1) Der Fuhrer des Betriebes entscheidet der Gefolgschaft gegentiber in allen
betrieblichen Angelegenheiten, soweit sie durch dieses Gesetz geregelt werden.




Betriebliche Bundnisse

Endlich frei von der Bevormundung der Gewerkschaftsfunktionare

A rbeiter

,Chef, ich will ja nicht unbescheiden sein, aber in letz-
ter Zeit sind die Preise so gestiegen, dass ich mit
dem Lohn so nicht mehr hinkomme. Ich wollte des-
halb in aller Bescheidenheit anfragen, ob nicht eine
kleine Lohnerhéhung mdglich ware - nattrlich nur
wenns geht.”

BolR

»Ich habe volles Verstandnis fir Ihr Anliegen. Auch ich
leide unter den hohen Preisen. Aber versuchen Sie
es doch erstmal mit einer Umstellung Ihrer Ausgaben-
struktur. Da wird doch sicherlich noch viel fiir Dinge
ausgegeben, die nicht unbedingt nétig sind. Sie wer-
den staunen wieviel Geld Sie dann noch tbrig behal-
ten. Sollte es dennoch nicht reichen, dann werde ich
Ihr Anliegen in einem Jahr wohlwollend prufen.”

Arbeiter
,Chef, ich danke lhnen herzlich, dal? Sie so viel
Verstandnisfir mein Anliegen hatten.

|i Georg Grosz

Betriebliche Lohnverhandlungen, ohne die
ideologische Einmischung von betriebsfremden
Gewerkschaftsfunktionaren.

Ein Arbeiter tragt den aufmerksam lauschenden
Bossen die Bitten der Belegschatt vor.

In der anschlief3enden Diskussion werden freimu-
tig die Argumente gegeneinander abgewogen.
Dabei wird auf3erordentliches Gewicht auf die
globalen Anforderungen und den Erhalt der Ar-
beitsplatze gelegt. Es nitzt der Arbeiterschaft
uberhaupt nichts, wenn die Erfullung tiberhdhter
Lohnforderungen zu massenhaftem Arbeitsplatz- '
verlust fhrt.

Nach dem Ende der auf3erordentlich langen, halb-
stuindigen Diskussion, schritt man zur demokra-
tischen Abstimmung, ein Mann, eine Stimme.
Die Abstimmung ergab, dass die Bitten der Ar-
beiter im Moment abgelehnt werden muf3ten, aber
nicht aus dem Auge verloren werden.




Betriebliche Bundnisse

Endlich frei von der Bevormundung der Gewerkschaftsfunktionare

,Lieb Vaterland magst ruhig sein...”

Arbeit und Kapital feiern gemeinsam die Uberwindung des alten und tberholten Klassenkampf-
gedankens. Durch die Bildung von betrieblichen Biindnissen ist es gelungen die betriebsfremden
Gewerkschaftsfunktionéare aus dem Betrieb zu dréangen und die Arbeiter von gewerkschatftlicher Be-
vormundung zu befreien.

Das ist nicht nur ein betrieblicher Sieg, sondern auch ein Sieg fur Deutschland! Die Zeiten des ge-
mitlichen Nationalstaates sind endgultig vorbei. Wir miissen uns fur einen dauerhaften weltweiten
Wirtschaftskrieg rtisten. Da ist fiir ideologische Spielchen und selbststichtige Eigeninteressen kein
Platz. Nur gemeinsam sind wir stark. Schon KAISER WILHELM sagte,

.Ich kenne keine Parteien, kenne nur Deutsche.”

Mit dieser Parole ist es gelungen, 4 lange Jahre einer ganzen Welt von
Feinden zu trotzen. Erst der Dolchstol3 ideologischer Streitereien und
betrieblicher Streiks zwang Deutschland zur Kapitulation und brachte
uns um die Friichte des Krieges.

Erst als Deutschland mit Hilfe der Deutsch Nationalen Volkspartei (Vor- e
laufer der FDP) erwachte konnte ein Gesetz geschaffen werden, dass 2
den unséglichen Bruderkrieg, mit der Schaffung von betrielichen Bind- A
nissen beendete. Der Klassenkampf war beendet, Deutschland erwacht! |

Der alte Gegensatz von Kapital ﬁ
und Arbeit ist Uberwunden.



Gewerkschaftsfrel!

Kurt Halbritter

»Wir sind eine kleine Firma, aber wir bilden eine grofle Gemein-
schaft, die bis jetzt noch von keinem durch die Zugehdrigkeit zu
einer Gewerkschaft getriibt wurde. «

Kurt Halbritter



Lieber die Nazis

1

wenn wir die Nazis nicht hitten, hitten wir

die Kommunisten!«

»Sel dodh ehrlich

Kurt Halbritter



Alle an einem Strang

»Reden Sie doch nicht immer von Unternehmerprofit. Sie sehen
doch selbst, mit welch immensen Schwierigkeiten die Wirtschaft
zu kimpfen hat. Und nur, wenn alle an einem Strang zichen. . .«

Kurt Halbritter



Arbeitsplatze geschaffen

»Zunichst einmal sollten wir froh sein, dafl du wieder Arbeit
hast-«

Kurt Halbritter
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Damit wird jetzt SchiluB gemacht: Die Arbeiter-
groschen werden nur noch fiir die Arbeiter verwandt

Arbeitertum



